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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS
Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacinilmazlar1 da 6nilimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukg¢a biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ckonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinli kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyl imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin
citasini1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktay1z.

Cicek Ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Stratejik plan, biitiin egitim yoneticilerinin ihtiya¢ duydugu diger planlama tiirlerinde oldugu gibi sistematik bir planlama siireci ile
hazirlanir. Stratejik plan, uzak ufuklari igine alan bir planlama siireci oldugu halde uzun vadeli bir uygulama plani degildir. Stratejik plan,
gelisim hedeflerine ulagsmak igin izlenecek hareket yoniinii ortaya koyar, zayif yonlerin gii¢lendirilmesine firsat tanir ve okulun gii¢li
oldugu yonleri ortaya koyarak bunlarin okulun gelisimine katkisini saglar.

Ozetle diyebiliriz ki, egitim sisteminin ¢iktilarni dikkate alarak kaynaklarm kullanimini hedefleyen iyi bir stratejik plan, egitimde
ihtiya¢ duyulan kalite artigina firsat tantyacaktir.

Egitimde Stratejik plan sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag¢ edinen, ¢alisanlarina deger veren, ekip
caligmasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul
ortaya konulmak istenmektedir.

Umit KAYIRAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Umit KAYIRAN Okul Miidiirii Umit KAYIRAN Okul Miidiirii
Nejdet DEGIRMENCI Miidiir Yarrdimcist Nejdet DEGIRMENCI Miidiir Yarrdimcist
Hanim EREN Ogretmen Sami SURUCU Miidiir Yardimcist
Gokhan GOCER Ogretmen Fatih KILINC Ogretmen
Seyfali TURK Okul Aile Birligi Hiilya BULUT Ogretmen
Bagkani
Bayram SARI Okul Aile Birligi Yunus OZDEMIR Ogretmen
Temsilcisi
Muhammed VURAL Ogretmen
Halil BILEN Veli
Sira¢ BISKIN Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Cigek Ilkokulu ilk defa 1930’1u yillarda kdyiin i¢indeki halk evinde dgretime acilmistir. 7 y1l orada 6gretime devam etmis 1937 yilinda 3
siifli kerpi¢ bina yapilmistir. 1940-1943 arasi egitmenle idare edilmis, 1945-46 egitim 0gretim doneminden itibaren 6gretim siiresi 5 yila
cikmistir. Bu donemde birlestirilmis sinif 6gretimi yapilmistir. Birlestirilmis egitim 1970’li yillara kadar devam etmis 1970 yilinda ek bina
yapilmistir yildan itibaren normal egitim yapilmistir. Halen i¢inde egitim-6gretim yapilan 6 derslikli beton arme bina 1975 yilinda 6gretime
acilmistir. 1998 yilinda ilkdgretime gegilmesi ve kdyiin go¢ almasi nedeni ile bina ihtiyact dogmus 2005 yilinda temeli atilan 8 derslikli ek bina
2007 yilinda tamamlanmstir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Cigek ilkdgretim Okulu; Cicek ilkokulu ve Cigek Ortaokulu olarak ayrilmis
olup ayn1 bina igerisinde ikili egitime devam edilmektedir.

1. KURUMUN YAPISI

Cicek Ilkokulu-Ortaokulu biinyesinde 2 anasmifi, 26zel egitim siifi, 8 birinci kademe 8 ikinci kademe olmak iizere toplam 20 subeden
olusmaktadir. Bu subelerin 30 6grenci anasimnifi, 223 adet 6grenci 1. Kademe ve 208 adet dgrenci ikinci kademe olmak iizere toplam 461 dgrenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilere ise biri miidiir ikisi miidiir yardimcisi olmak iizere toplam 33 personelle hizmetini siirdiirmektedir.

III. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Cigek Ilkokulu-Ortaokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari,
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yirittiigli faaliyetlerin stratejik amaglarini, Olgiilebilir hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimer bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras

Ilcesi: Elbistan

Adres:

Malatya asfalti alt1 No:1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/xi634\Wde8892

Telefon Numarasi:

0344 419 10 52

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

732356 @meb.k12.tr
732357@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://cicekilkokulu.meb.k12.tr/

http://cicekortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:

732356-732357

Ogretim Sekli:

...... Ikili Egitim........ (Tam Giin/ikili Egitim)

OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 1970

Toplam Calisan Sayisi

3 Idareci + 29 Ogretmen + 1 hizmetli+2 Is Kur
Personeli

Kiz 218 Kadin 14
Ogrenci Sayisi: Erkek 238 Ogretmen Sayis1 | Erkek 15

Toplam 456 Toplam 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123,80 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :23,80
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115,72 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar: 120.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5-7yl



https://goo.gl/maps/xi634Wde8892
mailto:732356@meb.k12.tr
mailto:732357@meb.k12.tr
http://cicekilkokulu.meb.k12.tr/
http://cicekortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 3 5 8
Anasinifi Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 10 4 14
Ozel Egitim Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilar | 20 15 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon Yok
Derslik Sayisi 12 Cok Amagcli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayist 12 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 m2 Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 736 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3989 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1077 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 12




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifit A Subesi 8 10 18 5A Subesi 13 17 30
Anasmifi B Subesi 8 9 17 5B Subesi 16 12 28
1A Subesi 11 13 24 6A Subesi 12 11 23
1B Subesi 09 14 23 6B Subesi 13 13 26
2A Subesi 14 13 27 7A Subesi 12 14 26
2B Subesi 14 14 28 7B Subesi 10 16 26
3A Subesi 10 10 20 8A Subesi 15 08 23
3B Subesi 09 10 19 8B Subesi 10 13 23
4A Subesi 14 16 30 Ozel Egitim ilkokul Hafif | 3 5 8
Diizey
4B Subesi 10 17 27 Ozel Egitim Ortaokul 7 3 10
Hafif Diizey
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz 16 megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 7905.00 TI 2742.84 Tl
2017 7610.00 TI 9805.55 Tl
2018 1365.00 Tl 3693.07 TI
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

bl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI (KATILIMCI SAYILARI)

SIRA KATILMA DERECESI
NO
o E £ = £ £
MADDELER ~ Z Z S S £ S
= S« | £ o E 2 -
2 g = g vk E
N ~ < N N
THENE R
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 156 63 25 18 33
2 Okul miuidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 102 90 49 30 25
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 144 61 34 12 40
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 138 64 20 22 48
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 206 52 9 9 13
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almnir. 103 99 31 16 48
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler 184 47 24 14 19
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 178 54 18 11 17
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 171 54 19 8 28
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 110 64 48 26 29
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 125 36 30 12 70
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 137 40 40 21 40
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 142 42 36 20 40
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

13




OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU GRAFIKSEL DEGERLENDIRILMESI
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI VERI ANALIZi (KATILIMCI SAYILARI)

SIRA KATILMA DERECESI
NO
o £ = = £ g
MADDELER ~x£ [ |§ |5E 2
= 0o o 7 e >
c > > L o E S | T oo
o= = < v = £
N . 2
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 54 51 9 3 9
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 90 36 4 4 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 48 30 | 15 18 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 48 27 9 12 15
5 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 60 42 12 1 3
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. 45 24 | 10 6 15
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almuir. 38 32 | 18 12 15
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 41 37 | 10 9 9
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustintiyorum. 63 33 7 7 6
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 44 24 | 21 15 15
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 42 37 | 12 14 12
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 30 | 19 18 18
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 38 35 | 23 15 15
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER|I ANKET FORMU GRAFIKSEL DEGERLENDIRILMESI
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

SIRA KATILMA DERECESI
NO
o £ £ = = E
MADDELER ~ £ £ S g £ £
= 0o S » o =
c > > S E 3 | Z o«
D= = s 2 = E
CE I§ |8 & |3
XM M M| ¢
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 14 5 1 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 19 3 1 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 11 1 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 14 7 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadr. 8 11 3 0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 5 9 0
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 9 2 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 8 1 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 12 9 1 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 14 6 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir. 16 5 1 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 10 8 2 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 11 11 0 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU GRAFIKSEL DEGERLENDIRILMESI
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

- Ogrenci sinif mevcutlarmin uygun olmasi

- Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

- Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin a¢ilmis olmasi

- Bursluluk imkanlar1

- Icel genelinde dgrencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde egitim kurumlarinin bulunmasi
- Kiz ¢ocuklarinin okullagma oraninin yiiksek olmasi

- Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav basarisini artirmak i¢in yapilan ortak sinavlar

Calisanlar

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

-Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmast

- Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
- Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi

- Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

- Geng 0gretmen kadrosunun olmasi

Veliler

- Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.
- Veli iletisiminin gli¢lii olmas1
- Veli ziyaretlerinin tam ve zamaninda yapilmasi

Bina ve Yerleske

-Temizlik ve Hijyen Kurallarina uygun olmasi(Beyaz Bayrak Sahibi Olmasi)
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-Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
- ADSL baglantisinin olmasi

- Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in kiitiiphanenin olmas1

Donanim

- Ogretmenlere, imkanlar dl¢iisiinde siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Biitce

Yonetim Stiregleri

- Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi

- Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi

- Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, Sosyal Okul, TUBITAK vb.)
Projelerin uygulaniyor olmasi

- Sinav basarilarina yonelik agilan kurslar

- Okulumuzda siddet olaylarinin olmamasi

- Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

- Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarist

- Ders disi1 faaliyetlerin yapilmasi

- Okul WEB sayfasinin bulunmasi ve siirekli giincellenmesi.

Iletisim Siirecleri

-Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmast
- Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

Norm ve Kadro Thtiyact

-Okulumuzda yonetici ve dgretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarim yetersiz olmasi
-Ogrencilerin okuma aligkanliklarmin yetersizligi
- Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamast
- Okul tuvaletlerinin ve arag gereclerinin kullaniminda 6grencilerin duyarli olmamasi.
Calisanlar - Nitelikli Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi

- Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
- Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamast
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-Ingilizce-Gérsel sanatlar dgretmeninin olmamasi

Veliler

- Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
- Velilerin egitim seviyesinin diistikliigii ve ¢ogunun issiz olmasi.

- Bosanmis aile yapisinin fazla olmasi

- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

- Aile ici ve ¢evredeki konusma bozukluklari.

Bina ve Yerleske

-Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

-Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

- Cok amagli salonun bulunmamasi

- Teknolojik alt yapimin(Akillik Tahta —Fatih Projesinin) olmamasi

- Okulun tek giris ¢ikis merdiveninin olmasi ve yangin merdiveninin bulunmamasi.
-Okulumuzun Ikili egitim yapiyor olmasi

Donanim

- Teknolojik alt yapinin(Akillik Tahta —Fatih Projesinin) olmamasi

Biitce

- Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi
-Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgcenin yetersiz olmast.

Yonetim Stiregleri

- Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

[letisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
-Bakanligimizda; katilimet, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme
cabalari

- Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmas1 yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

-Diinyada ve iilkemizde okul dncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlagmasi
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- Bakanligimizca, egitimde O6grenci merkezli ve yapilandirmact egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde
yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gegilmesi

Ekonomik - Bakanligimizin ticretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
-18 yasindan kiiclik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmasi
Sosyolojik -Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlilifinin artmasi
Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen degisimler
-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmast hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

-Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas1 ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek

hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarmin pahali olmasi dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmas:

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Sosyolojik

-Cevremizin farkli sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

- Veli ve dgrencilerin Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri bilingsiz ve amacina uygun kullanamama
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sorunu

Mevzuat-Yasal -Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmasi

-Performansa yonelik calisma sisteminin tam olarak calistirllamamasi

-Ogretmenlere ait 6gretmen kanununun olmamast.

- CIMER ve BIMER'e yazilan asilsiz sikayetlerin karsilik bulmasi

Ekolojik -Okulun Ana yola ¢ok yakin olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullasma Orani1 / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin arttilmast.

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler /Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

Temel egitimden ortadgretime gegis

K1z cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

O[NNI B~ WIN

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1i/ Cocuklarin istenilen Ortadgretim kurumlarina yerlesememesi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yoéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalar

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aliskanliklar

O© | ONOO OB WIN

Okul Yéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin
egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

[EY
o

Yabanci dil yeterliligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.

Kurumsal letisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul ve kurumlarin biitgeleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

3
4
5
6 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
7
8
9

Odeneklerin 6grenci sayis1, smif sayisi, okul-kurumun uzaklig1 vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

10 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

11 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

12 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

13 | Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

14 | Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

15 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mutlu, 6zgiivenli, basarili, aragtirmaci, sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, ekip ¢aligmasina yatkin, elestirel ve yaratict diisiinen,
kendi 6grenmesinin sorumlulugunu iistlenen, 6grenmenin ve gelismenin keyfine varan, 6z disiplin sahibi, giiclii ve zayif yonlerinin farkinda
olan, yenilige ve gelisime agik, baskalarinin gereksinimlerine duyarli, hak, adalet, sorumluluk, diiriistliik ve dogruluk kavramlarini ilke
edinmis, kendi kiiltliriinli 6ziimsemis, farkli kiiltiirlerin goriis ve degerlerine saygi duyan diinya insanlar1 yetigtirmektir.

VIiZYONUMUZ

Egitim ve 6gretim hizmetlerini ¢cagdas olciiller dogrultusunda yiiriiten, siirekli gelisen, nitelikli ve yenilik¢i bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsiliklr giiven ve diiriistliik,

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriili ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,
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9- Bireysel farklar dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

aldig1 temadur.
Tkokullar i¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarimni artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlari giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGES] 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin
PG.LLL orant (%) 98,2 99.00 100 100 100 100
PG.1.1.2 Ilkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 84 45 85.00

egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul) ' ' 90.00 93.00 96.00 100.00
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 100 100

katilanlarin orani (%) 100 100 100 100
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 086 075

yapan 0grenci orani (%) ' ' 0,60 0,50 0,20 0,00
PG.1.15 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 021 0

yapan yabanci 6grenci orani (%) ’ 0 0 0 0
PG.L1.16 Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 ! ! ! !
PG.11.7 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogrencilerden Destek Egitim 100 100 100 100 100 100

Odasindan Yararlananlarin Orani
PG.1.18 Veli egitimlerine katilan veli orani 95 100 100 100 100 100
PG.L.19 Veli toplantisina katilan veli orani 95 100 100 100 100 100
Eylemler

No Eylem Iifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile tespit Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

calismasi yapilacaktir.

1.1.2 [Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi yiiriitiilecektir.

Miidiir Yardimcist

01 Eyliil-20 Eyliil
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
113 Yeni baslayacak oOgrenciler icin uyum haftasinda cocuk senligi | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
" benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir. Ogretmenler
Veliler
1.14 |Devamsizlik yapan 68rencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisy/Ogretmenler Egitim Ogretim Sliresince
115 Dﬂevammzhk yapan ogrencilere tercliman aracilifiyla ev ziyaretleri Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenecektir.
Okul Idaresi
116 Okul, &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin  kullammini | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
- kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Ogretmenler
Veliler
- o ) . . .. | Okul Idaresi
Ozpl cgl‘anvnc 1h.t1yz.1c1 oldugu .rchbcrllk arastltl.n.a merzkezlerince tespit Rehberlik Servisi Egitim Oretim Siiresince
1.1.7 |edilen ogrencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda O
oo : gretmenler
bilgilendirme yapilacaktir. Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Tkokullar i¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari gibi akademik basariy: takip

eden ve dlcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 90 95 100 100 100 100
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %75 %83 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani %85 %91 %100 | %100 | %100 | %100
Egltlm-ogretlm ylh PG.2.14.1 Tesekkl'jr
PG.2.1.4 igerisinde 4. Sinif belgesi alan dgrenci 0 0
ogrencilerden belge Orani %25 %30 10630 | %40 | %40 | %50
alanlarin orani
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PG.2.1.4.2 Takdirbelgesi | o6 | op30 | 0640 | %50 | %50 | %50
alan 6grenci Orani
i isti ahi i 0 0 0 0
PG.2.1.6 {l{(Okul. Yetistirme programina dahil edilen %100 94100 %100 | %100 | %100 | %100
ogrencilerden basarili olanlarin orant
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 1 9 3 4 5 6
Faaliyet Sayisi
PG.2.1.8.1 4. simif
yabanci dil dersi 74,33 75 80 85 90 100
reaLs Ders bazinda yilsonu PG'2'1'8_'2 4 S_lmf 69.76 75 80 85 90 95
puan ortalamalari matematik dersi :
PG.2.1.8.3 4. sinif
Tiirkge dersi 71,22 75 80 85 90 100
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
kul 1 i .. .
e e el . iy geﬁbeﬁ?lr(eglervisi Egitim Ogretim
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Ny Siiresince
Ogretmenler
Veliler
- o . gcle(rllltl);(ril?lieglervisi Egitim Ogretim
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Ny Siiresince
Ogretmenler
Veliler
. . Egitim Ogretim
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Siiresince
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul Ida_1res1 . Egltm.l Ogretim
Rehberlik Servisi Siiresince
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogretmenler
Okul idaresi Esitim Oretim
5 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tim dgrenciler [ Rehberlik Servisi Siglresince g
' takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir. Ogretmenler
. S . . ggl?tl);ﬁ?lie;rvisi Egitim Ofgretim
6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. 0% Stiresince
gretmenler
. . Egitim Ogretim
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Siiresince
Okul Idaresi . N
. . Egitim Ogretim
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Rotihberllk Servisi Siiresince
gretmenler
Veliler
Okul Idaresi o ao
9 Okul aile isbiclizini eelistirecek cal 1 lacakt Rehberlik Servisi ];j%““? Ogretim
ul aile igbirligini gelistirecek ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretmenler tiresince
Veliler
Okul Idaresi Esitim Osret
Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin faaliyetler [ Rehberlik Servisi st gretim
10 Ny Siiresince
yapilacaktir. Ogretmenler
Veliler
Okul Idaresi Esitim Osret
Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler | Rehberlik Servisi st gretim
11 Ny Siiresince
yapilacaktir. Ogretmenler
Veliler
Okul Idaresi Esitim  Ofretim
Tiirkge egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin  yiikseltilmesi i¢in faaliyetler | Rehberlik Servisi st gre
12 Ny Siiresince
yapilacaktir. Ogretmenler
Veliler
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: . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi

i Okul Idaresi Esitim Osretim

Ogrenci basima okunan kitap sayisinin arttiritlmasi i¢in kitap okumayi tesvik edici faaliyetler [ Rehberlik Servisi SHHn gre
13 Ny Siiresince

yapilacaktir. Ogretmenler

Veliler

14

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 211 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 2 3 4 5 6 7
T Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.12 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 50
PG.2.1.3 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0 1 2 3 4 4
PG.2.14 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 0 15 25 30 35 40
Ogrenci orani
Bilimsel faaliyete katilan
Sanatsal, bilimsel, dgrenci orant 0 0 10 15 20 25
kiltiirel ve sportif e . 50
PG.2.1.5 alanlarda en az bir Ku lturél faaliyete katilan 30 40 40 45 50
faaliyete katilim ogrenct ofant
Sanatsal faaliyete katilan | 20 25 30 35 40 45
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ogrenci orani
§}5)0rt1f faaliyete katilan 10 20 20 30 40 50
dgrenci orani
Spor lisansi olan 6grenci 0 10 20 30 40 50
orani
PG.2.1.6 L
Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 2 4 6 8 10 10
PG.2.17 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 10 20
308 & 30 40 50 60
Eylemler
: . Eylem Eylem
A B EY Sorumlusu Tarihi
o . } - e . Okul Idaresi .y o .
grencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum . . .| Egitim Ogretim
. . . - .. . ) Rehberlik Servisi o
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale Osretmenler Siiresince
getirilecektir. Vgliler
kul T i .. - )
. ) geﬁbeﬁ?lr(eglervisi Egitim Ogretim
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. O3 Siiresince
gretmenler
Veliler
iy . C . ) ) ) (F\?if;]ltl);?l?lr(e;lervisi Egitim Ogretim
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. 05 Stiresince
gretmenler
Veliler
. Okul Idaresi Esiti Oprets
Belediye ve 11 Cevre Orman Midirligi ile isbirligi yapilarak c¢evre bilinci konusunda|Rehberlik Servisi sitim gretim
4 e .. . Ny Siiresince
egitimler diizenlenecektir. Ogretmenler
Veliler
. Okul Idaresi Egitim Ogretim
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi Stiresince
Ogretmenler
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Veliler
Okul Idaresi .. wo
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir Rehberlik Servisi ];i%;g;?nce Ogretm
' Ogretmenler
Veliler
Okul Idaresi Egitim Ogretim
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Rehberlik Servisi | Siiresince
Ogretmenler
- N | T TR e —
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Siiresince

Ogretmenler
Veliler
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki geligsimi (hizmet igi egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve caligtay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
[s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram

Lisanstistti egitim sahibi personel oran

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 20 30 40 50
PG.3.11 Egitimleri Alan Ogretmen Orani 0 10
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 20 30 40 50
) 0 10
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Ytirtiten 0 10 20 30 40 50
Ogretmen Orani
PG.3.14 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 3 5 7 8 9 10
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.14 Ogretmen bagina diisen hizmet igi egitim saati 40 50 60 70
Y N . 20 30
(Egitim Ogretim Y1l I¢i)
PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 50 70 80 80 90 100
orani
PG.3.1.6 Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube oran1 % 10 0 0 0 0 0
PG.3.17 Lisanstistii egitim sahibi personel orani % 0 10 20 30 40 >0
PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 0 10 20 30 40 50
orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araf;larma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Esitim Osretim Siiresince
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul idaresi 8 8
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.3 Egzersizler konusunda ogretmenlerin destegi | Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
" [saglanacaktir. Veliler
311, Okgl .persor'l'eh ile kultgrel, sanatsal sosyal ve sportif Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
etkinlikler diizenlenecektir.
. . .o . .o .o IYEFEd Egntc ) t' .. .
3.1.2 O}<ul p.e}‘sone.h.n%n yu‘ksekv lisans ve {stii egitime Okul idaresi gitim Ogretim Siiresince
yonlendirilmesi i¢in tesvik saglanacaktir.
313 Personelin n.leslekl gelisim faaliyetlerine katilim Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
desteklenecektir.
S v . cee . . . . . .o . Evc . N\ . .. .
314 ng.r.etmenlerm dl]ltual icerik gelistirmelerine yonelik Okul idaresi gitim Ogretim Siiresince
egitimler almalar1 saglanacaktir.
Evc . >\ v . .. .
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul idaresi gitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmn gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve

guvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri
Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
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Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararas: projelerden alman mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarmin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayzs1 (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.14 Kiitiiphanede yer alan kitap sayis1 400 500 600 700 800 900
PG.3.15 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci oran 80 80 85 20 9 100
PG.3.1.6 Geri Dontisum Kapsaminda Yapilan Etkinlik 3 5 10 15 20 25
Sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Geleceg‘in Labarotuvar Smlfljanjmm _ kurulumu igin Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarm minimize edilmesi | Okul idaresi el
14 s ots o s T Egitim Ogretim Siiresince
31.2 |ve tasarruf Kkiltirtinin olusturulmasina yonelik [Ogretmenler
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegcirilmesi Ogrenciler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik | Okul idaresi el
. c 1 . -y Egitim Ogretim Siiresince
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Ogretmenler
Ogrenciler
e 1.1 | Okul idaresi Al
Beyaz Bayrak Sertifikasinin  alinmasina  yonelik | - Egitim Ogretim Siiresince
. e . Ogretmenler
faaliyetlerin diizenlenmesi 0 .
Ogrenciler
Okul idaresi
Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin|Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
edilecektir. Ogrenciler
Veliler
. i s . 1.1 | Okul idaresi N VT
Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalarina yonelik | - Egitim Ogretim Siiresince
. Ogretmenler
faaliyetler yapilacaktir. ey .
Ogrenciler
Okul idaresi
Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas igbirligi ile|Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
etkinlikler planlanacaktir. Ogrenciler
Veliler

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yénetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimy, Ilgili
sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goruntiilenme say1si

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet oran

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 90 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 40 50 60 60 70 80
PG.3.14 Okul internet sitesi yillik ziyaretgi sayist 700 1000 1500 2000 2500 3000
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin gorislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayist | Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
""" | benimsenecektir. Ogretmenler
. . . E - .t. 2o t. . N
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Qlflﬂ idaresi gitim Ogretim Sresince
Ogretmenler
Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.3 | Okul internet sitesi giincellenecektir. Ogretmenler 8 g
Veliler
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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